Przedszkole w Ulimiu

ul. Gtéwna 1 A
66-446 Deszczno

ZASADY REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola w Ulimiu w roku szkolnym 2024/2025

Opracowane na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

2. Uchwala nr XLI/407/21 Rady Gminy Deszczno z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie okre$lenia

kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddziatlow przedszkolnych w szkolach prowadzonych przez

Gmine Deszczno, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktow za

kazde z tych kryteriéw oraz dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia tych kryteriow.

Zarzadzenie nr 5/2024 Wéjta Gminy Deszczno z dnia 25 stycznia 2024 r.

Informacje ogoélne
§1.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkale na obszarze gminy
Deszczno.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

5. Przyjecia dzieci spoza terenu Gminy Deszczno moga mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancow zamieszkatych w rejonie.

Rekrutacja
§2.
Dzieci do Przedszkola przyjmuje si¢ na podstawie pisemnej ,,Karty kontynuacji edukacji
przedszkolnej” lub pisemnego ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” zlozonego
w placowce przez rodzicow/opiekundw kandydata.
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny,
2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie jej planu pracy,
3) ustalenie terminarza rekrutacji zasadniczej i uzupehiajacej,
4) wydawanie i przyjmowanie ,,Karty kontynuacji edukacji przedszkolne;j”,
5) wydawanie i przyjmowanie ,, Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola w Ulimiu”.
,Karte kontynuacji edukacji przedszkolnej” skladaja rodzice dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
Nieztozenie ,Karty kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie jest
jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w nowym roku szkolnym.
Zapisanie dziecka do placowki odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku o przyjecie do
przedszkola.
Zgloszenie bedzie uznane za terminowe pod warunkiem dostarczenia do Przedszkola wniosku
(wraz z okre$lonymi dokumentami i oswiadczeniami) w formie papierowej, w wymaganych
terminach.
Druki mozna pobraé na stronie internetowej www.perzedszkoleulim.szkolnastrona.pl zaktadka
REKRUTACJA” lub w formie papierowej w placéwce w godzinach jej otwarcia.
Termin rozpoczgcia rekrutacji — 26 luty 2024 r.
Kwalifikowanie odbywa sie zgodnie z listg preferencji, na podstawie uzyskanej liczby punktow
rekrutacyjnych.

10. Punkty za spelnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:

1) zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spelnia;
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11.

ustawowe:

Kryteria ustawowe ;;sztgw

1. | Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (troje i wigcej dzieci) 10

2. | Niepelosprawno$¢ kandydata 10

3. | Niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata 10

4. | Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 10

5. | Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 10

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, | 10
osoba pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba
rozwiedziona), oraz niewychowywanie zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem

7. | Objecie kandydata piecza zastepcza 10

2) dostarczono do placowki wydrukowany lub wypeliony recznie i podpisany przez rodzica

wniosek wraz z odpowiednimi dokumentami;

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu,
w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastgpujace kryteria

12. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastgpujace kryteria okreslone
przez organ prowadzacy (art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe).

Kryteria dodatkowe

Liczba
punktow

1.

Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym, ubiegajace si¢ o przyjecie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole.

8

Dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja, wykonuja prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub ucza si¢ w trybie dziennym, lub
prowadza gospodarstwo rolne, lub dziatalno$¢

gospodarczg. Kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/opiekuna prawnego
samotnie wychowujacego dziecko.

Dziecko, ktérego rodzice mieszkaja w Gminie Deszczno i rozliczajg podatek
dochodowy od oséb fizycznych wedlug miejsca zamieszkania, przy czym, jezeli
dotyczy to tylko jednego z rodzicow, punkty liczy si¢ po polowie.

Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszeza do przedszkola lub uczy sie w szkole, do
oddziatu ktérego kandydat ubiega si¢ o przyjecie.

Dochéd na osobg w rodzinie kandydata:

a) w przypadku dochodu w wysokosci minimalnej lub rownej 100% kwoty, o ktérej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. 22023 r., poz. 390 ze zm.);

b) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej od 101% do 150% kwoty
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 390 ze zm.)

c¢) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 150% kwoty o ktdrej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2023 r., poz. 390 ze zm.)

a)3

b) 2

o1
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REKRUTACJA UZUPELNIAJACA
§ 3.
1. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami -
oglasza termin rekrutacji uzupetniajgce;.
2. Przy rekrutacji uzupelniajgcej stosuje si¢ ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie obowigzywaly
podczas postgpowania rekrutacyjnego.
PROCEDURA ODWOLAWCZA
§ 4.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
2. Wnhiosek sklada si¢ u Dyrektora przedszkola.
3. Przewodniczagcy Komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia
w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o jego sporzadzenie.
4. Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do Dyrektora odwolanie od
rozstrzygnigcia Komisji rekrutacyjne;j.
5. Dyrektor rozpatruje odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
jego wplynigcia. Decyzja Dyrektora w przedmiotowej sprawie jest ostateczna.
6. Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do wlasciwego sadu administracyjnego.
SKLAD I ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§5.

—

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wyznaczony przez Dyrektora
placowki;
2) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
2. Do zadaf Komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja wnioskow w oparciu o dostarczone dokumenty.
Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego lub moze zwrécic si¢ do Wéjta Gminy o potwierdzenie tych okolicznosci.

3. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami
o przyjecie do przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen
Komisji.

4. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi Przewodniczgcy komisji.

5. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia Komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen Komisji.

6. Prace Komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej
2/3 cztonkéw wehodzgcych w sktad Komisji.

7. Osoby wchodzace w sklad Komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach.

8. Protokoly postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegodlnosci: datg posiedzenia Komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska Przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokét podpisuje
Przewodniczacy i czlonkowie Komisji rekrutacyjne;.

9. Komisja po ustaleniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia oraz dat¢ ogloszenia wiadomosci oraz podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;).
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10. Do protokoldéw postepowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegdlnoscei:

1) liste¢ zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do Przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach;

2) informacj¢ o liczbie punktdw przyznanych poszczegélnym kandydatom za poszczegélne
kryteria brane pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym;

3) informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

4) listg kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

5) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W PROCESIE REKRUTACJI
§ 6.
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczg¢szczajacego do Przedszkola zobowigzani sg do ztozenia
w placowce ,,Karty kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie.
2. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg do
dostarczenia do placowki wypetnionego ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ulimiu”
w wyznaczonym terminie. Do wniosku dotgcza sie:

a) dla potwierdzenia niepelnosprawnosci kandydata nalezy ztozy¢: orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, orzeczenie
o niepelnosprawnosci (notarialnie poswiadczona kopia albo urzgdowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata),

b) dla potwierdzenia niepelnosprawnosci jednego/obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych
kandydata nalezy zlozyé orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata),

c) dla potwierdzenia niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata nalezy zlozy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata),

d) odpis prawomocnego wyroku sadu orzekajacego rozwdd lub separacje lub odpis
skrocony aktu zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

f) oswiadczenie o miejscu zamieszkania zawarte w karcie zapisu dziecka do placowki,
a w przypadku gdy dziecko bylo odraczane od obowigzku szkolnego - opini¢ o potrzebie
odroczenia spetniania obowigzku szkolnego (kopi¢ opinii poswiadczong za zgodnosé
z oryginalem przez rodzica/opiekuna prawnego;

g) zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu;

h) w przypadku samozatrudnienia - aktualny odpis z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);

i) za$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub nakaz platniczy z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego);
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j) zaswiadczenie z uczelni/szkoly zawierajace informacje o nauce w systemie dziennym;

k) oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o miejscu zamieszkania;

[) kopia pierwszej strony PIT-u ztozonego do urzedu skarbowego za rok 2022,
w przypadku zeznania elektronicznego wraz z Urzedowym Poswiadczeniem Odbioru ze
zgodnym numerem referencyjnym (uop) — po$wiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica/opiekuna prawnego (kryterium nr 3);

m) kryterium numer 4 potwierdza na wniosku dyrektor przedszkola;

n) o$wiadczenie o dochodach rodzicéw/opiekunéw prawnych obejmujace okres 3 miesigcy
wybranych sposrod ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

0) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z terminarzem i zasadami rekrutacji;

3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zlozenia wyzej przywolanych dokumentow

w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art.

76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

4. Dokumenty moga by¢ zlozone takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem

przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

5. Niespelnienie wymogow przedstawionych w § 6 pkt 3 i 4 jest rOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca

w przedszkolu.

6. Os$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

o$wiadczen. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

wJestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta

zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

7. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,

o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

8. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg przedstawi¢ dokument potwierdzajacy okolicznosci

zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;.

9. Po procesie rekrutacji rodzice/opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowanych zobowigzani sg do

zlozenia oswiadczenia woli uczgszczania dziecka do Przedszkola w wyznaczonym terminie.
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

§7.

1. Do zadafn Dyrektora nalezy wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji
rekrutacyjnej, w szczegdlnosci:

1) powolanie Przewodniczacego oraz Komisji rekrutacyjnej;

2) umieszczenie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej placéwki terminarza rekrutacji

i niniejszych Zasad rekrutacji;

3) rozpatrzenie odwolan od rozstrzygnigcia Komisji rekrutacyjne;j.

2. Organizowanie prac Komisji zgodnie z przepisami prawa.

PRZEPISY KONCOWE
§8.

1. Przez rodzicéw rozumie si¢ tez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych.

2. Przydzial do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na rok szkolny 2024/2025
nastgpi po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona
jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola. Dopuszcza si¢ zrdznicowanie wiekowe grup.

§9.

Na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do Przedszkola na mocy decyzji
Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola
w Ulipniu
X
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